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Student rozpoczynajacy zajecia powinien biegle postugiwac sie aplikacjami CAD oraz miec¢ podstawowq
wiedze o projektowaniu i diagnozowaniu poziomu ergonomicznosci proceséw i wyrobdw.

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest zaprezentowanie celdw oraz mozliwosci wykorzystania cyfrowych modeli
cztowieka (Digital Human Model (DHM)) w projektowaniu oraz diagnostyce ergonomicznosci.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. ma wiedze obejmujgca charakterystyczne cechy najpopularniejszych na swiecie modeli cyfrowych
cztowieka o zastosowaniach projektowych i diagnostycznych [P7S_WG_02];

2. posiada wiedze umozliwiajgcg dobdr odpowiednich modeli cyfrowych do proceséw projektowych i
diagnostycznych [P7S_WG_03];

3. zna wybrane programy komputerowe z zaimplementowanymi DHM [P7S_WG_07];

Umiejetnosci
1. potrafi odwzowora¢ w programie komputerowym proces pracy lub oceniane wyroby [P7S_UW_04];

2. potrafi dobra¢ metody analizi oceny do wspomagania decyzji projektowych w zkresie ksztattowania
wymaganego poziomu ertonomicznosci wyrobu lub stanowiska pracy [P7S_UW_06];

3. potrafi wykonac analize ergonomicznosci procesu pracy i wyrobu i zaprojektowac dziatania korekcyjne
zgodnie z zasadami ergonomii [P7S_UO_01];

4. potrafi doskonali¢ swoje umiejetnosci w zakresie obstugi aplikacji wspomagajacych projektowanie z
wykorzystaniem cyfrowych modeli cztowieka (DHM) [P7S_UU_01];

Kompetencje spoteczne
1. ma swiadomos¢ mozliwosci zastosowania cyfrowych modeli cztowieka w doskonaleniu proceséw
pracy i wyrobdéw [P7S_KK_02];

2. ma swiadomos$¢ ztozonosci oceny ergonomicznosci proceséw pracy i wyrobdw z wykorzystaniem
cyfrowych modeli cztowieka [P7S_KK_01];

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:

a) éwiczen: biezgca ocena (w skali od 2 do 5) zlecanych zadan i kolokwidw,
b) projektéw: ocena realizacji zadan projektowych,
c) wyktadow: ocena odpowiedzi podczas pisemnego kolokwium.

Ocena podsumowujgaca:
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a) ¢wiczen: srednia ocen zadan czgstkowych; zaliczenie po uzyskaniu co najmniej oceny 3,0,

b) projektow: ocena realizacji zadan projektowych realizowanych w podrozdziatach; zaliczenie po
uzyskaniu co najmniej oceny 3,0 (warunkiem jest przygotowanie wszystkich gtéwnych zadan),

c) wyktaddéw: kolokwium pisemne (odpowiedzi na 30 pytan otwartych i zamknietych) z tresci
prezentowanych na wykfadzie; kazda odpowiedz punktowana w skali od 0 do 1; ocena wynikowa
obliczana jest po zsumowaniu punktow i przeliczeniu wg skali przewidzianej w regulaminie studidw.

Tresci programowe

Podstawowe funkcje cyfrowych modeli cztowieka (DHM). Budowa modeli DHM. Aplikacje komputerowe
wykorzystujgce DHM. Metody diagnostyczne zastosowane w DHM. Aparatura pomiarowa w diagnostyce
oraz projektowaniu procesow pracy i wyrobéw wykorzystujgca DHM.

Metody dydaktyczne

Wyktad wspomagany prezentacjg multimedialng oraz wykonywaniem pokazo symulacyjnych. Podczas
zajec laboratoryjnych studenci postugujg sie aparaturg pomiarows i instrukcjami do ¢wiczen. Podczas
zajec projektowych, studencji na poszczegdlnych zajeciach projektujg proces badania i analizy
ergonomicznosci procesdw pracy z wykorzystaniem aparatury pomiarowej i cyfrowych modeli
cztowieka.
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 70 2,0
zajec laboratoryjnych/¢éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)?

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci



